REGLAMENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERETARO

Libro Primero
De las Disposiciones Sustantivas

Titulo Primero
De las Disposiciones Generales

Capitulo Primero
Del Objeto, Ambito de Aplicacién
y Sujetos del Reglamento

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico y de observancia general en el Municipio
de Huimilpan, Querétaro y tiene por objeto:

Establecer los principios y obligaciones que rigen la actuaciéon de los Servidores
Publicos;

Establecer las faltas administrativas graves y no graves de los Servidores Publicos, las
sanciones aplicables a las mismas, asi como los procedimientos para su aplicacion y
las facultades de las autoridades competentes para tal efecto;

Establecer las sanciones por la comisién de faltas de particulares, asi como los
procedimientos para su aplicacion y las facultades de las autoridades competentes
para tal efecto;

Determinar los mecanismos para la prevencién, correccidn e investigaciéon de
responsabilidades administrativas; y

Crear las bases para que todo ente publico establezca politicas eficaces de ética
publica y responsabilidad en el servicio publico.

Articulo 2. Para efectos de este reglamento se entendera:

V1.

VII.

VIIIL.

Autoridad investigadora: Es la encargada de la investigacion de faltas
administrativas;

Autoridad substanciadora: La que en el ambito de su competencia, dirige y conduce
el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision del informe
de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la audiencia
inicial. La funcion de la autoridad substanciadora, en ningin caso podra ser ejercida
por una autoridad investigadora;

Autoridad resolutoria: Tratandose de faltas administrativas no graves, lo seran la
unidad responsable o el servidor publico asignado en el Organo Interno de Control.
Para las faltas administrativas graves, asi como para las faltas de particulares, lo sera
el Tribunal;

Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los servidores publicos en razén de intereses personales, familiares o de
negocios;

Declarante: El servidor publico obligado a presentar declaracion de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal en los términos de la Ley General, la Ley Estatal y el
presente reglamento asi como las demas disposiciones aplicables;

Denunciante: La persona fisica o0 moral, o el servidor publico que acude ante las
autoridades investigadoras, con el fin de denunciar actos u omisiones que pudieran
constituir o vincularse con faltas administrativas;

Ente publico: Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal,
asi como cualquier otro ente sobre el que tenga control cualquiera de los poderes y
organos publicos citados;

Entidades: Las entidades paramunicipales a las que la ley les otorgue tal caracter;



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.
XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.
XXIL.
XX
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.

Entidad Superior de Fiscalizacion: La Entidad Superior de Fiscalizacion del Estado
de Querétaro;

Expediente de presunta responsabilidad administrativa: El expediente derivado de
la investigacion que las Autoridades investigadoras realizan en sede administrativa, al
tener conocimiento de un acto u omisidn posiblemente constitutivo de faltas
administrativas;

Faltas administrativas: Las faltas administrativas graves, las faltas administrativas no
graves; asi como las faltas de particulares, conforme a lo dispuesto en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Querétaro.

Falta administrativa no grave: Las faltas administrativas de los servidores publicos
en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro; cuya sancion
corresponde al Organo interno de Control;

Falta administrativa grave: Las faltas administrativas de los servidores publicos
catalogadas como graves en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro;
cuya sancion corresponde al Tribunal;

Faltas de particulares: Las personas fisicas 0 morales privadas que estén vinculados
con faltas administrativas graves a que se refieren los Capitulos Il y IV del Titulo
Tercero de la Ley General cuya sancion corresponde al Tribunal;

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: Es el instrumento en el que
las Autoridades investigadoras describen los hechos relacionados con alguna de las
faltas sefialadas en la Ley General, Ley Estatal, exponiendo de forma documentada
con las pruebas y fundamentos, los motivos y presunta responsabilidad del servidor
publico o de un particular en la comisién de faltas administrativas;

Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Ley Estatal: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro.
Magistrado: El Magistrado del Tribunal,

Organismos Constitucionales Auténomos: Los organismos a los que la
Constitucién Politica del Estado de Querétaro otorga expresamente autonomia técnica
y de gestion, personalidad juridica y patrimonio propio;

Organo Interno de Control: Sera la unidad administrativa a cargo de promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos;
Paramunicipales: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia e
Instituto Municipal de la Mujer;

Plataforma Digital Nacional: La plataforma a que se refiere la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion;

Sistema Estatal Anticorrupcion: El Sistema Estatal Anticorrupcion de Querétaro
previsto por el articulo 38 ter de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro;
Secretaria: La Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro;

Servidores Publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision
en los entes publicos a que se refieren las fracciones VII y VIII de este articulo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Sistema Nacional Anticorrupcién: La instancia de coordinacién entre las
autoridades de todos los oOrdenes de gobierno competentes en la prevencion,
deteccién y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi
como en la fiscalizacion y control de recursos publicos, prevista por el articulo 113 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Tribunal: El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Querétaro.

Reglamento: Reglamento de Responsabilidades Administrativas del Municipio de
Huimilpan, Qro.

Los términos previstos en el presente articulo, podran ser utilizados en plural o
singular, sin afectar su significado.



Articulo 3. Son sujetos de este reglamento:

I. Los servidores publicos que laboren en la Administracién Publica Municipal de
Huimilpan Querétaro, tanto dependencias concentradas, desconcentradas Yy
paramunicipales;

II.  Aguellas personas que habiendo fungido como Servidores Publicos se ubiquen en los
supuestos a que se refiere la Ley General, Estatal y el presente reglamento, y

Ill.  Los particulares vinculados con faltas administrativas no graves.

Capitulo Segundo
De los Principios y Directrices que rigen la
Actuacion de los servidores publicos

Articulo 4. No se consideraran servidores publicos los consejeros independientes de los drganos
de gobierno de las empresas productivas del estado ni de los entes publicos en cuyas leyes de
creacion se prevea expresamente, sin perjuicio de las responsabilidades que establecen las leyes
que los regulan.

Tampoco tendran el caracter de servidores publicos los consejeros independientes que, en su
caso, integren los érganos de las entidades de la Administracion Publica Municipal que realicen
actividades comerciales, conforme a lo establecido en la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, quienes podran ser contratados como consejeros, siempre y cuando:

I. No tengan una relacion laboral con las entidades;

[I.  No tengan un empleo, cargo o0 comisién en cualquier otro ente publico, ni en entes
privados con los que tenga Conflicto de Interés;

Ill.  Las demas actividades profesionales que realicen y les permitan contar con el tiempo
suficiente para desempefiar su encargo como consejero;

IV. El monto de los honorarios que se cubran por su participacién en los 6rganos de
gobierno no sean superiores a los que se paguen en empresas que realicen
actividades similares en la Republica Mexicana; y

V. Cuenten, al menos, con los mismos deberes de diligencia y lealtad aplicables a los
consejeros independientes de las empresas productivas del Estado. En todo caso,
serdn responsables por los dafios y perjuicios que llegaren a causar a la entidad,
derivados de los actos, hechos u omisiones en que incurran, incluyendo el
incumplimiento a dichos deberes.

Articulo 5. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, crearan y
mantendran condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del
Municipio en su conjunto y la actuacién ética y responsable de cada servidor publico.

Articulo 6. Los servidores publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comisién,
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva
aplicacion de dichos principios los servidores publicos observaran las directrices previstas en la Ley
General, Ley Estatal y el presente reglamento.

Capitulo Tercero
De las Autoridades Competentes

Articulo 7. Seran autoridades facultadas para aplicar el presente reglamento, asi como las demas
disposiciones juridicas por cuanto corresponda a los sujetos referidos en su articulo 3.



. El O'rgano Interno de Control mediante su estructura organica;
II. El Organo Interno de Control sera autoridad facultada para aplicar el presente
reglamento y demas disposiciones aplicadas.

Articulo 8. El Organo Interno de Control, tendrd a su cargo la investigacion, substanciacion y
calificacion de las faltas administrativas.

Tratandose de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas administrativas no graves
el Organo Interno de Control serd competente para iniciar, substanciar y resolver los
procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos previstos por la Ley General, Ley
Estatal y el presente reglamento.

En el supuesto de que la Autoridad investigadora determine en su calificacion la existencia de
faltas administrativas, asi como la presunta responsabilidad del infractor, deberan elaborar el
Informe de Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la autoridad substanciadora para que
ésta proceda en los términos previstos en la Ley General, en la Ley Estatal y el presente
reglamento.

Ademéas de las atribuciones sefialadas con anterioridad, el Organo Interno de Control sera
competente para:

I.  Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por los
Sistemas Estatal y Nacional Anticorrupcion;

II. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos
federales, estatales y municipales, segln corresponda en el ambito de su
competencia;

lll.  Informar al Ayuntamiento de aquellos asuntos que conforme a las leyes puedan
constituir delitos, a fin de que dicho cuerpo colegiado a través del Sindico Municipal
presente las denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada en el Combate
a la Corrupcion adscrita a la Fiscalia General del Estado de Querétaro y ante la
Fiscalia Especializada en el Combate a la Corrupcién a que se refiere la Ley General,
la Ley Estatal, asi como ante las demas instancias federales y competentes; y

IV. ElI Organo Interno de Control conocera de las posibles faltas administrativas no
graves que detecte la Entidad Superior de Fiscalizacion del Estado de Querétaro,
para que continle la investigacion respectiva y promueva las acciones que
procedan.

En los casos en que, derivado de sus investigaciones, acontezca la presunta comision de delitos,
informara al Ayuntamiento para que a su vez presente las denuncias correspondientes ante la
Fiscalia General del Estado de Querétaro y/o de las unidades especializadas en la materia
competente por cuestiones de territorio, cuantia y/o especializacion.

Articulo 9. El Tribunal, ademéas de las facultades y atribuciones conferidas en su legislacion
organica y demas normatividad aplicable, estara facultado para resolver la imposiciéon de sanciones
por la comision de faltas administrativas graves y de faltas de particulares, conforme a los
procedimientos previstos en la Ley General, la Ley Estatal y en el presente reglamento.

Articulo 10. Cuando la Autoridad investigadora determine que de los actos u omisiones
investigados se desprenden tanto la comision de faltas administrativas graves como no graves por
el mismo servidor publico, por lo que hace a las faltas administrativas graves turnara a la autoridad
competente en los términos previstos en la Ley General, en la Ley Estatal y del presente
reglamento y demas disposiciones aplicables, a fin de que sea el Tribunal el que imponga la
sancion que corresponda a dicha falta. Si el Tribunal determina que se cometieron tanto faltas
administrativas graves, como faltas administrativas no graves, al graduar la sancion que proceda
tomaré en cuenta la comisidn de estas Ultimas.



Articulo 11. Cuando los actos u omisiones de los servidores pulblicos materia de denuncias,
gueden comprendidos en mas de uno de los casos sujetos a sancidn y previstos en el articulo 38
de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, los procedimientos respectivos se
desarrollaran en forma auténoma segln su naturaleza y por la via procesal que corresponda,
debiendo las autoridades competentes, turnar las denuncias a quien deba conocer de ellas.

No podran imponerse dos veces por una sola conducta sanciones de la misma naturaleza.

La atribucion del Tribunal para imponer sanciones a particulares en términos de la Ley General, de
la Ley Estatal, y del presente reglamento y demés disposiciones aplicables, no limita las facultades
de otras autoridades para imponer sanciones administrativas a particulares, conforme a la
legislacion aplicable.

Titulo Segundo
De la Estructura Orgénica

Articulo 12. El Organo Interno de Control se conforma organicamente de la siguiente manera:

I.  Un Titular del Organo Interno de Control.
[I.  Autoridad investigadora;
Ill.  Autoridad substanciadora; y
IV.  Autoridad resolutora.

Capitulo Primero
Del titular del Organo Interno de Control

Articulo 13. Al frente del Organo Interno de Control, estara un Titular quien tendré las facultades y
obligaciones que le confiere expresamente el presente reglamento, asi como las demas
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Contar4q totalmente con autonomia técnica y de gestion y dependerd exclusivamente del
Ayuntamiento.

Articulo 14. Para ser Titular del Organo Interno de Control se Requiere:

I.  Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

II.  Tener al menos 30 afios de edad al momento de su nombramiento.

Ill.  Contar al momento de su designacion con Titulo a nivel Licenciatura y Cédula
Profesional, relacionado con las actividades de fiscalizacion de recursos,
responsabilidades administrativas, contabilidad gubernamental, auditoria
gubernamental, obra publica, adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector
publico”. (Ref. P. O. 25, 1-1l-19)

IV. No haber sido sentenciado por delito doloso que merezca pena privativa de libertad.

V. Ser nombrado por el Ayuntamiento en apego al articulo 30 fraccion XXXV de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro en relacion al articulo 17 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro.

Articulo 15.- El nombramiento del Titular del Organo Interno de Control, se hara por el
Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, requiriéndose para su eleccion de por lo
menos las dos terceras partes de los integrantes de Ayuntamiento presentes.



Articulo 16.- Corresponde al Titular del Organo Interno de Control:

VI.

VII.

VIIIL.
IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Respetar, vigilar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y funcionamiento del Organo Interno de Control;

Dictar las medidas administrativas para la organizacién y correcto funcionamiento del
Organo Interno de Control, asi como emitir los acuerdos correspondientes a éstas;
Designar, remover, dirigir y coordinar al personal adscrito al Organo Interno de
Control;

Instruir al personal adscrito al Organo Interno de Control para el auxilio y suplencia en
funciones relacionadas con el objeto del mismo;

Proponer al Ayuntamiento la normativa que resulte necesaria para dar cumplimiento a
lo dispuesto en la Ley General, Ley de Estatal y demas disposiciones aplicables;
Llevar a cabo las auditorias, revisiones, vigilancia, recomendaciones y atender los
instrumentos de Rendicion de Cuentas a efecto de implementar los mecanismos
internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, en los términos establecidos por los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcién, o alguna otra normatividad; asi como ordenar la revisibn de los
ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales,
estatales y municipales segun corresponda en el &mbito de su competencia;

Llevar a cabo la valoracion de las recomendaciones que los Comités Coordinadores
de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién hagan a las autoridades, con el
objeto de adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su
desempefio y control interno y con ello la prevencién de faltas administrativas y
hechos de corrupcién e informar de la atencién prestada a las mismas y en su caso
sus avances Yy resultados;

Representar al Organo Interno de Control en el &ambito de su competencia;

Ordenar el inicio de la fiscalizacién a cualquier dependencia de la Administracion
Publica Municipal;

Elaborar, presentar y ejecutar el Programa Anual de Auditoria en el mes de enero ante
el Ayuntamiento para su aprobacion, mismo que tendra caracter interno y que se
llevard a cabo de manera independiente y autbnoma de cualquier otra forma de
control y fiscalizacién;

Coordinar en el ambito municipal, el proceso de entrega-recepcion de la
Administracion Puablica Municipal; estableciendo para tal fin una estrecha relacion de
colaboracién con las dependencias del municipio y la Secretaria de la Contraloria del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro;

Establecer los Lineamientos Técnicos y Criterios para las auditorias y su seguimiento,
procedimientos, encuestas, métodos y sistemas necesarios para la fiscalizacion;
Verificar que las entidades fiscalizadas que hubieren captado, recaudado, custodiado,
manejado, administrado, aplicado o ejercido recursos publicos, lo hayan realizado
conforme a los programas aprobados y montos autorizados, asi como en el caso de
los egresos, con cargo a las partidas correspondientes; ademas, con apego a las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

Solicitar a las entidades fiscalizadas justifiquen que las operaciones que realicen sean
acordes con su Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos y se efectlien con apego
a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

Requerir a los auditores externos copia de todos los informes y dictamenes de las
auditorias y revisiones por ellos practicadas a las dependencias y entidades
fiscalizadas y de ser requerido, el soporte documental,

Requerir a terceros que hubieran contratado con las entidades fiscalizadas obra
publica, bienes o servicios mediante cualquier titulo legal y a cualquier entidad o
persona fisica o juridica, publica o privada, o aquellas que hayan sido subcontratados
por terceros, la informacion relacionada con la documentacién justificativa y
comprobatoria del ejercicio de recursos publicos a efecto de realizar las compulsas
correspondientes;



XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII.

Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informacion y documentacion, que a juicio
del Organo Interno de Control, sea necesaria para llevar a cabo la auditoria
correspondiente, sin importar el caracter de confidencial o reservado de la misma, que
obren en poder de: dependencias y Entidades Fiscalizadas; Paramunicipales; érganos
desconcentrados y particulares;

Revisar la existencia, procedencia y registro de los Activos y Pasivos de las Entidades
Fiscalizadas;

Fiscalizar el financiamiento publico en los términos establecidos en este reglamento,
asi como en las demas disposiciones aplicables;

Coordinar la capacitacion a los servidores publicos que manejen, auditen, custodien o
ejerzan recursos publicos;

Solicitar la informacion financiera, incluyendo los registros contables, presupuestarios,
y programaticos, asi como los reportes institucionales y de los sistemas de
contabilidad gubernamental que los entes publicos estan obligados a operar con el
propésito de consultar la informacion contenida en los mismos;

Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por los
Sistemas Estatal y Nacional Anticorrupcion;

Proponer al Ayuntamiento el Cédigo de Etica conforme a los Lineamientos que expida
el Sistema Nacional Anticorrupcidon para que en su actuacién impere una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente el desempefio que
los servidores publicos deberan observar, mismo que debera hacerse de conocimiento
de los servidores publicos de la dependencia o entidad de que se trate;

Suscribir Convenios de Colaboracion con las personas fisicas y morales que
participen en las contrataciones publicas asi como con las Camaras Empresariales u
organizaciones industriales o de comercio, con la finalidad de orientarlas en el
establecimiento de mecanismos de autorregulacién que incluyan la instrumentacion de
controles internos y un programa de integridad que les permita asegurar el desarrollo
de una cultura ética en su organizacion;

Inscribir y mantener actualizada en el Sistema de Evolucién Patrimonial, de
Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal previsto
por la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, la informacién
correspondiente a los declarantes, asimismo verificara la situacibn o posible
actualizacién de algun conflicto de interés segun la informacion proporcionada y
llevara el seguimiento de la evolucién y la verificacion de la situacién patrimonial de
dichos declarantes en términos de la Ley General. Para tales efectos el Organo
Interno de Control podra firmar Convenios con las autoridades que tengan a su
disposicion datos, informacion o documentos que puedan servir para verificar la
informacién declarada por los servidores publicos;

Verificar aleatoriamente las Declaraciones Patrimoniales que obren en el Sistema de
Evolucién Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de
Declaracion Fiscal, asi como la evolucién del patrimonio de los servidores publicos. De
no existir ninguna anomalia se expedira la Certificacion correspondiente la cual se
anotara en dicho sistema;

Llevar el registro de la informacién relativa a los nombres y adscripcion de los
servidores publicos que intervengan en procedimientos de contrataciones publicas, ya
sea en la tramitacion, atencion y resolucion para la adjudicacién de un contrato,
otorgamiento de una concesion, licencia, permiso o autorizacion y sus prérrogas, asi
como la enajenacion de bienes muebles y aquellos que dictaminan en materia de
avaluos, en el sistema a que se refiere la fraccion Il del articulo 49 de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion, a través de los formatos y mecanismos que se
establezcan por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, dicha
informacion se publicara en la pagina oficial del Municipio;

Supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacion publica por parte de los
Contratantes para garantizar que se lleve a cabo en los términos de las disposiciones
de la materia, realizando las verificaciones procedentes si descubren anomalias;



XXIX.  Llevar el registro y control del Padrén de Contratistas de Obras Publicas del Municipio
de Huimilpan, de conformidad con los criterios y procedimientos establecidos en la Ley
de Obras Publicas del Estado, asi como los que al efecto emita el Titular del Organo
Interno de Control;

XXX. Participar en los actos de entrega-recepcion de la Administracién Publica Municipal;
asi como de sus dependencias y entidades;

XXXI.  Fungir como enlace y atender las Auditorias externas que efectué las Secretaria de la
Funcion Publica, la Auditoria Superior de la Federacién, la Entidad Superior de
Fiscalizacién del Estado de Querétaro, la Secretaria de la Contraloria del Estado de
Querétaro y de cualquier otro organismo con caracter de Auditor Externo; y

XXXIl.  Las demés facultades y obligaciones que sefialan las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

Las facultades sefialadas en este articulo corresponderan al titular del Organo Interno de Control,
el cudl para su debido cumplimiento debera de contar con los recursos econémicos, materiales y
humanos, necesarios para su cabal desempefio.

Capitulo Tercero
Autoridad Investigadora

Articulo 17.- Al frente de la Autoridad Investigacion estara un Titular quien tendra las facultades y
obligaciones que le confiere el presente reglamento, asi como la Ley General y la Ley Estatal.

Articulo 18.- Para ser Titular de la Autoridad investigadora, se requiere:

I.  Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
II.  Tener al menos 30 afios de edad al momento de su hombramiento; y
Ill.  No haber sido sentenciado por delito doloso que merezca pena privativa de libertad.

Articulo 19.- Corresponde a la Autoridad investigadora, la investigacion de las faltas
administrativas derivadas de la fiscalizacion respectivas hechas por el titular del Organo Interno
Control y las Entidades fiscalizadoras en el Estado y de la Federacion, realizar el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, que sera el instrumento donde se describan los hecho
relacionados con alguna o algunas de las faltas sefialadas en la Ley General y en la Ley Estatal. El
cual sera realizado exponiendo de forma documentada las pruebas y fundamentos, los motivos
y la presunta responsabilidad del servidor publico o de un particular en comision de falta
administrativas.

Articulo 20.- La Autoridad investigadora debera observar los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos.

La investigacion por la presunta responsabilidad de faltas administrativas iniciara derivado de las
auditorias practicadas durante las fiscalizaciones internas estatales y federales.

Articulo 21.- La Autoridad investigadora estara adscrita al Organo Interno de Control, y su titular
tendrd las siguientes atribuciones:

I.  Recibir del titular del Organo Interno de Control, las entidades fiscalizadoras estatales
y de la federacion, los hallazgos detectados que pudieran ser presuntamente
constitutivos de faltas administrativas;

[I. Realizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las
conductas de los servidores publicos y particulares que puedan constituir
responsabilidades administrativas;



VI.
VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

Incorporar a sus investigaciones las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion
que observen las mejores practicas internacionales;

Establecer mecanismos de cooperacion a fin de fortalecer los procedimientos de
investigacion;

Acceder a la informacidon necesaria para el esclarecimiento de los hechos con
inclusién de aquella que las disposiciones legales en la materia considere de caracter
confidencial, debiendo mantener la misma reserva o secrecia conforme a lo que se
determine en las leyes. No seran oponibles las disposiciones dirigidas a proteger la
secrecia de la informacién en materia fiscal, bancaria, fiduciaria o relacionada con
operaciones de depdsito, administracion, ahorro e inversion de recursos monetarios;
Ordenar la practica de visitas de verificacion;

Formular requerimientos de informacién a las dependencias publicas municipales y las
personas fisicas o morales que sean materia de la investigacion para lo cual les
otorgara un plazo de 5 hasta 15 dias habiles con la posibilidad de ampliarlo por
causas debidamente justificadas cuando asi lo soliciten los interesados, la ampliacion
no podra exceder la mitad del plazo otorgado originalmente;

Solicitar informacién o documentacién a cualquier persona fisica 0 moral con el objeto
de esclarecer los hechos relacionados con la comisién de presuntas faltas
administrativas;

Imponer las medidas respectivas para hacer cumplir sus determinaciones y
requerimientos, apercibiendo a las Dependencias Publicas Municipales, personas
fisicas y morales requeridas respecto a las sanciones aplicables que pudiesen incurrir
en la omision de datos e informacién, esto en base a la Ley General, Estatal y del
presente reglamento.

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley General y la
Ley Estatal sefiale como faltas administrativas y, en su caso, calificarlas;

Elaborar y presentar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa ante la
Autoridad substanciadora;

Remitir al Organo Interno de Control, el expediente correspondiente en los casos en
que, derivado de sus investigaciones, se presuma la comision de un delito;

Promover el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y en su caso, penal
a los servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion, cuando derivado
de las auditorias a cargo de ésta, no formulen las observaciones sobre las situaciones
irregulares que detecten o violen la reserva de informacion; en caso de que la
autoridad investigadora, tenga el conocimiento de dichas irregularidades o violaciones.
Emitir, en su caso, acuerdo de conclusion y archivo del expediente si no se
encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la
presunta responsabilidad del infractor, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente
la investigacion, si se presentan nuevos indicios o pruebas suficientes para determinar
la existencia de la infraccion y responsabilidad del infractor;

Impugnar la determinaciéon de la Autoridad resolutora de abstenerse de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones
administrativas a un servidor piblico o particular;

Recurrir las determinaciones del Tribunal, de la Fiscalia Especializada y de cualquier
otra autoridad, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Requerir de las dependencias, entidades, Autoridades Auxiliares Municipales asi
como de los Organismos Paramunicipales, la informacién necesaria a efecto de
comprobar el debido cumplimiento de las disposiciones aplicables en su area;
Atender Quejas y Denuncias Ciudadanas;

Recibir del Titular del Organo Interno de Control los dictamenes técnicos por la falta
de solventacién de los pliegos de observaciones o por las presuntas
responsabilidades administrativas;

Recibir las quejas o denuncias que presenten las Dependencias Publicas en sus
diferentes niveles y los ciudadanos ante el Organo Interno de Control;

Elaborar un registro de todas y cada una de las quejas o denuncias que ingresen en el
libro respectivo;



XXII.  Elaborar los acuerdos respectivos sobre la recepcién de las quejas o denuncias a la
Autoridad Investigadora;

XXIIl.  Llevar el control de los expedientes, oficios y todos los documentos relacionados con
su funcién investigadora.

XXIV. Llevar el cuidado y control de los libros de registro asi como los sellos de su respectiva
area.

XXV. Las demas que en el ambito de su competencia le otorguen la Ley Estatal, la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y las disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo Cuarto
De la Autoridad Substanciadora

Articulo 22.- Al frente de la Autoridad de substanciadora estara un Titular quien tendra las
facultades y obligaciones que le confiere el presente reglamento, asi como la Ley General y la Ley
Estatal de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro.

Articulo 23.- Para ser Titular de la Autoridad de Substanciadora, se requiere:

I.  Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
II.  Tener al menos 30 afios de edad al momento de su hombramiento;
Ill.  Contar con titulo de Licenciado en Derecho con cédula profesional; y
IV.  No haber sido sentenciado por delito doloso que merezca pena privativa de libertad.

Articulo 24.- Corresponde a la Titular Autoridad substanciadora.

I. Admitir pliego de Probable Responsabilidad Administrativa;
II.  Ordenar el emplazamiento del probable responsable;
Ill.  Emplazar al Probable Responsable;
IV. Celebrar audiencias y comparecencias; y
V. Todas las aplicables que se encuentran contenidas en la Ley General y Ley Estatal.

Capitulo Cuarto
De |la Autoridad Resolutora

Articulo 25.- Al frente de la Autoridad resolutora estard un Titular quien tendrd las facultades y
obligaciones que le confiere el presente reglamento, asi como la Ley General y la Ley Estatal.

Articulo 26.- Para ser Titular de la Autoridad resolutora, se requiere:

I.  Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
[I.  Tener al menos 30 afios de edad al momento de su nombramiento;
Ill.  Contar con titulo de Licenciado en Derecho con cédula profesional; y
IV.  No haber sido sentenciado por delito doloso que merezca pena privativa de libertad.

Articulo 27.- Corresponde a la Titular Autoridad resolutora.

I.  Recibir de la Autoridad Substanciadora el expediente correspondiente para que en
base al mismo emita la resolucién correspondiente;
[I.  Admitir, desahogar y cerrar el periodo probatorio;
Ill.  Abrir, desahogar y cerrar el periodo de Alegatos;
IV. Dictar resolucion;
V. Notificar las Resoluciones que se emitan;



VI. Decretar medidas de apremio tal como lo marca el articulo 20 de la Ley General;
VII. Decretar medidas cautelares tal como lo marca el articulo 123 de la Ley General;
VIIl. Tener personalidad dentro del procedimiento ante el Tribunal, solo faltas
administrativas no graves;
IX. Tener bajo su custodia y responsabilidad directa el manejo del archivo general de
expedientes hasta en tanto tenga obligacion en los términos del Reglamento Interno
del Archivo Municipal; y
X. Todas las aplicables que se encuentran contenidas en la Ley General.

LIBRO SEGUNDO

Titulo Primero
De los Mecanismos de Prevencién e
Instrumentos de Rendicién de Cuentas

Capitulo Primero
De los Mecanismos Generales de Prevencion

Articulo 28.- Para prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcion, el
Organo Interno de Control, considerando las funciones propias y previo diagnéstico que al efecto
realicen, podra implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas
deberan observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones,
en coordinacion con el Sistema Estatal Anticorrupcion y el Sistema Nacional Anticorrupcion.

En la implementacion de las acciones referidas, las dependencias y entidades de la administracion
publica del municipio deberan atender los lineamientos generales que emita el Organo Interno de
Control.

Articulo 29.- Los servidores publicos deberan observar el cédigo de ética que al efecto sea
emitido por el Organo Interno de Control, en coordinacion con la Oficialia Mayor y/o su equivalente
conforme a los lineamientos que expida el Sistema Nacional Anticorrupcién, para que en su
actuacién impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente
su desempefio.

El Cédigo de Etica a que se refiere el parrafo anterior, debera hacerse del conocimiento de los
servidores publicos de la dependencia o entidad de que se trate, asi como darle la maxima
publicidad, la cual se llevard a cabo mediante el apoyo y coordinacion de la Direccion de
Comunicaciones.

Articulo 30.- Los Organos Internos de Control deberan evaluar anualmente el resultado
especificas que hayan implementado conforme a este Capitulo y proponer, en su caso, las
modificaciones que resulten procedentes.

Articulo 31.- EI Organo Interno de Control a través de su titular debera valorar las
recomendaciones que los Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcién hagan a las autoridades, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para el
fortalecimiento institucional en su desempefio y control interno y con ello la prevencién de faltas
administrativas y hechos de corrupcién. Deberan informar a dichos érganos de la atencién que se
dé a éstas y, en su caso, sus avances y sus resultados.

Articulo 32.- Para la seleccion de los integrantes del Organo Interno de Control se deberan
observar, ademas de los requisitos que se establezcan en las disposiciones que regulen su
nombramiento, un sistema que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién



publica con base en el mérito y los mecanismos mas adecuados y eficientes para su adecuada
profesionalizacién, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos a través de
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Articulo 33.- ElI Organo Interno de Control podra suscribir convenios de colaboracién con las
personas fisicas o morales que participen en contrataciones publicas, asi como con las camaras
empresariales u organizaciones industriales o de comercio, con la finalidad de orientarlas en
establecimiento de mecanismos de autorregulaciéon que incluyan la instrumentacion de controles
internos y un programa de integridad que les permita asegurar el desarrollo de una cultura ética en
su organizacion.

Articulo 34.- En el disefio y supervision de mecanismos a que se refiere el articulo anterior, se
consideraran las mejores practicas internacionales sobre controles, ética e integridad en los
negocios, ademas de incluir medidas que inhiban la practica de conductas irregulares, que orienten
a los socios, directivos y empleados de las empresas sobre el cumplimiento del programa de
integridad y que contengan herramientas de denuncia y de proteccién a denunciantes.

Capitulo Segundo
De la Integridad de las Personas Morales

Articulo 35.- Las personas morales seran sancionadas en los términos de la Ley General, de la
Ley Estatal, cuando los actos vinculados con faltas administrativas graves sean realizados por
personas fisicas que actllen a su nombre o representacién de la persona moral y pretendan
obtener mediante tales conductas beneficios para dicha persona moral.

En la determinacion de la responsabilidad de las personas morales a que se refieren la Ley
General y el presente reglamento, se valorara si cuentan con una politica de integridad en términos
de la citada norma general.

Capitulo Tercero
De los Instrumentos de Rendicién de Cuentas

Seccién Primera
Del Sistema de Evolucidn Patrimonial, de Declaracién
de Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal

Articulo 36.- La Secretaria instruira al Organo Interno de Control respecto de la inscripcién en el
Sistema Nacional de Servidores Publicos y Particulares Sancionados de la Plataforma digital
nacional, en los términos de las disposiciones aplicables, y se haran publicas de conformidad con
lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y las disposiciones legales en
materia de transparencia, las constancias de sancién o de inhabilitacion que se encuentren firmes
en contra de los Servidores Publicos o particulares que hayan sido sancionados por actos
vinculados con faltas graves en los términos de la Ley General, la Ley Estatal, de este reglamento
y demas disposiciones aplicables, asi como las anotaciones de aquellas abstenciones que hayan
realizado las Autoridades investigadoras o el Tribunal en los términos de los articulos 77 y 80 de
Ley General.

En el caso de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Municipio, dicha
inscripcion quedara a cargo del Organo Interno de Control.



Los entes publicos, previo al nombramiento, designaciéon o contratacion de quienes pretendan
ingresar al servicio publico, consultaran el Sistema Nacional de Servidores Publicos y particulares
Sancionados de la Plataforma digital nacional, con el fin de verificar si existen inhabilitaciones de
dichas personas.

Articulo 37.- El Organo Interno de Control revisara aleatoriamente las declaraciones patrimoniales
gue obren en el Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia de
Presentaciéon de Declaracién Fiscal, asi como de la evolucion del patrimonio de los servidores
publicos. De no existir ninguna anomalia expedirdn la certificacion correspondiente, la cual se
anotara en dicho sistema. En caso contrario, se remitira a la instancia que realice la investigacion
que corresponda dentro del Organo Interno de Control.

Articulo 38.- El Organo Interno de Control, sera responsable de inscribir y mantener actualizada en
el Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia de Presentacion de
Declaracion Fiscal previsto por la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, la informacion
correspondiente a los declarantes a su cargo. Asimismo, verificaran la situacién o posible
actualizacién de algun conflicto de interés, seglin la informacién proporcionada y llevaran el
seguimiento de la evolucion vy la verificacién de la situacidon patrimonial de dichos declarantes, en
los términos de la Ley General y el presente reglamento. Para tales efectos, el Titular del Organo
Interno de Control podra firmar convenios con las autoridades que tengan a su disposicion datos,
informacién o documentos que puedan servir para verificar la informacion declarada por los
Servidores publicos.

Seccién Segunda
De los Sujetos Obligados a Presentar
Declaracidon Patrimonial y de Intereses

Articulo 39.- Estaran obligados a presentar las declaraciones de situacidon patrimonial y de
intereses, bajo protesta de decir verdad todos los servidores publicos, en los términos previstos en
la Ley General, la Ley Estatal, el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

Tratdndose de servidores publicos pertenecientes a este municipio, las citadas declaraciones se
presentaran ante el Organo Interno de Control.

Para efectos de lo anterior, podran celebrar convenios con la Secretaria, para el uso de las
plataformas tecnoldgicas de esta Ultima.

Asimismo, los Servidores Publicos Municipales deberan presentar su declaracion fiscal anual, en
los términos que disponga la legislacion de la materia.

Seccion Tercera
De los Plazos y Mecanismos de Registro
al Sistema de Evolucion Patrimonial,
de Declaracion de Intereses y Constancia
de Presentacién de Declaracién Fiscal

Articulo 40.- Los Servidores Publicos estaran obligados a presentar su declaracion de situacion
patrimonial, en los supuestos y plazos que establezca la Ley General y Ley Estatal.



Para efectos del computo de los Ley General para la presentacién de la declaracion de situacion
patrimonial de los servidores publicos, se considerara como fecha de toma de posesion del
encargo y de conclusion del mismo, la que se establezca por el area o unidad a encargada de la
administracion de los recursos humanos del ente publico, en el formato Unico de personal o
documento equivalente.

Si transcurridos los plazos antes mencionados los servidores publicos no hubiesen presentado la
declaracién correspondiente, sin causa justificada, se procedera en los términos de la Ley General,
Ley Estatal y el presente reglamento.

Articulo 41.- Cuando un servidor publico cambie de dependencia o entidad en el mismo orden de
gobierno, no sera necesario que presente la declaracién de conclusion del encargo a que se refiere
la Ley General, Ley Estatal y el presente reglamento. En este caso, el &rea o unidad administrativa
encargada de la administracion de los recursos humanos dara aviso de dicha situacion al Organo
Interno de Control, segun corresponda.

Articulo 42.- Las declaraciones de situacion patrimonial deberan ser presentadas por via
electronica, empleandose medios de identificacién electrénica.

El Organo Interno de Control en términos de lo dispuesto por la Ley General o en las disposiciones
que al efecto se establezcan, tendr4 a su cargo el Sistema de Certificacion de los Medios de
Identificacion Electrénica que utilicen los servidores publicos y llevara el control de dichos medios.

Las declaraciones patrimoniales y de intereses se presentaran en los formatos que al efecto
determine el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Los servidores publicos competentes para recabar las declaraciones patrimoniales deberan
resguardar la informacion a la que accedan observando lo dispuesto en la Ley de Transparencia
Publica del Estado de Querétaro y demas disposiciones aplicables en la materia.

Seccién Cuarta
Del Régimen de los Servidores Publicos que Participan
En Contrataciones Publicas

Articulo 43.- El registro de la informacion relativa a los nombres y adscripcion de los servidores
publicos que intervengan en procedimientos de contrataciones publicas, ya sea en la tramitacion,
atencion y resolucién para la adjudicacidon de un contrato, otorgamiento de una concesion, licencia,
permiso o autorizacion y sus prérrogas, asi como la enajenacion de bienes muebles y aquellos que
dictaminan en materia de avallos, en el sistema a que se refiere la fraccion Il del articulo 49 de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, se realizara por la Secretaria y los 6rganos
internos de control, a través de los formatos y mecanismos que establezca el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion.

El Organo Interno de Control sera el encargado de publicar la informacion en los términos a que se
refiere el parrafo anterior, respecto de los servidores publicos de dichos entes publicos.

Seccion Quinta
Del Protocolo de Actuaciéon en Contrataciones

Articulo 44.- El Organo Interno de Control implementara el protocolo de actuacion que, en materia
de contrataciones, expida el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, en términos
de la Ley General.



Dicho protocolo de actuacion deberd ser cumplido por los servidores publicos inscritos en el
sistema especifico a que se refiere el primer parrafo de este articulo en su caso, aplicaran los
formatos que se utilizaran para que los particulares formulen un manifiesto de vinculos o relaciones
de negocios, personales o familiares, asi como de posibles Conflictos de Interés, bajo el principio
de maxima publicidad y en los términos de la normatividad aplicable en materia de transparencia.

Articulo 45.- El Organo Interno de Control, segin corresponda, deberan supervisar la ejecucion de
los procedimientos de contratacion publica por parte de los contratantes para garantizar que se
lleva a cabo en los términos de las disposiciones en la materia, realizando las verificaciones
procedentes si descubren anomalias.

Seccidn Sexta
De la Declaracién de Intereses

Articulo 46.- Se encuentran obligados a presentar declaracién de intereses todos los servidores
publicos, que deban presentar la declaracién patrimonial en términos de la Ley General, Ley
Estatal, el presente reglamentd y demas disposiciones aplicables.

Articulo 47.- Los Declarantes deberan presentar la declaracion de intereses, observando las
normas, los formatos y medios que expida el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

La declaracién de intereses debera presentarse en los plazos previstos en la Ley General y de la
misma manera le serdn aplicables los procedimientos establecidos en dicha norma para el
incumplimiento de dichos plazos.

Articulo 48.- En el caso de los servidores publicos pertenecientes a las dependencias y entidades
de la administracion publica municipal, el Organo Interno de Control, se encargara de que las
declaraciones de intereses sean integradas al Sistema de Evolucién Patrimonial de Declaracion de
Intereses y Constancia de Presentacion de la Declaracion Fiscal previsto en la Ley General, Ley
Estatal y el presente reglamento.

Titulo Segundo
De las faltas administrativas de los Servidores Publicos
y de los actos de particulares vinculados con Faltas Administrativas Graves

Capitulo Primero
De las faltas administrativas

Articulo 49.- Incurriran en faltas administrativas no graves, faltas administrativas graves y faltas de
particulares, quienes actualicen los supuestos previstos por la Ley General y Ley Estatal.

Articulo 50.- Cuando los entes publicos o los particulares que, en términos de este articulo, hayan
recibido recursos publicos sin tener derecho a los mismos, y omitan reintegrarlos en términos de la
Ley General, dichos recursos seran considerados créditos fiscales. La Tesoreria Municipal y/o su
equivalente, deberan ejecutar el cobro de los mismos en términos del Codigo Fiscal del Estado de
Querétaro.

Articulo 51.- Cuando se incurra en colusibn respecto de transacciones comerciales
internacionales, se informara a la Secretaria de la Funcién Publica del Poder Ejecutivo Federal,



para que esta realice las investigaciones y acciones conducentes en términos de la Ley General y
dando vista ala Secretaria de la Contraloria del Estado de Querétaro.

Para efectos de este articulo se entienden como transacciones comerciales internacionales, las
gue tengan ese caracter en términos de la Ley General.

Articulo 52.- Se consideran faltas de particulares en situacion especial, las que asi califique la Ley
General, Ley Estatal, las cuales seran sancionadas en los términos de dicha norma.

Capitulo Segundo
De la Prescripcion

Articulo 53.- ElI cdmputo, configuracién e interrupcién de la prescripcién de las facultades de las
autoridades resolutorias para imponer sanciones por la comisiéon de faltas administrativas no
graves, faltas administrativas graves y faltas de particulares, se regulara por lo dispuesto en la Ley
Generaly en la Ley Estatal.

Asimismo, se estara a lo previsto en la Ley General, respecto de la caducidad de la instancia en los
procedimientos de responsabilidad administrativa.

Capitulo Tercero
De las Sanciones

Articulo 54.- Las faltas administrativas no graves, faltas administrativas graves y faltas de
particulares, seran sancionadas en los términos previstos por la Ley General.

Articulo 55.- Las sanciones econémicas que se impongan por la comision de faltas administrativas
graves y faltas de particulares, tendran el caracter de créditos fiscales, seran ejecutadas por la
Tesoreria Municipal y/o su equivalente en términos de las disposiciones fiscales aplicables.

El monto de la sancién econdmica impuesta se actualizara, para efectos de su pago, en la forma 'y
términos que establece el Cédigo Fiscal del Estado de Querétaro, en tratAndose de contribuciones
y aprovechamientos.

Articulo 56.- La Tesoreria Municipal y/o su equivalente, procederan al embargo precautorio de los
bienes de los servidores publicos o los particulares presuntamente responsables de estar
vinculados con una falta administrativa grave, cuando asi lo solicite el Tribunal en términos de la
Ley General.

Libro Tercero
De las Disposiciones Adjetivas

Titulo Primero
De la Investigacion y Calificacion
De las Faltas Graves y No Graves

Capitulo Unico
De la Investigacion y Calificacion

Articulo 57.- La investigacién y calificacion de las faltas administrativas, se sujetara a los
principios, reglas y disposiciones establecidas en la Ley General, Ley Estatal y demas
disposiciones aplicables.



Asimismo, la calificacion de las faltas administrativas y la abstencion de las autoridades
substanciadoras o resolutorias para iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa
previsto en la Ley General, Ley Estatal y del presente reglamento o de imponer sanciones al
servidor publico, podran ser impugnadas mediante el recurso de inconformidad que contempla la
referida norma general.

Titulo Tercero
Del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

Capitulo Primero
De las Disposiciones Generales

Articulo 58.- Los procedimientos de responsabilidad administrativa derivados de la presunta
comision de faltas administrativas, se desarrollardn conforme a los principios, reglas y
disposiciones establecidas en la Ley General, Ley Estatal, el presente reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 59.- Las personas autorizadas en términos de la Ley General, seran responsables de los
dafios y perjuicios que causen ante el que los autorice, de acuerdo a las disposiciones civiles
aplicables, relativas al mandato y las demas conexas.

Articulo 60.- En lo que no se oponga a lo dispuesto en el procedimiento de responsabilidad
administrativa previsto por la Ley Estatal, serda de aplicacion supletoria lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Contencioso Administrativo del Estado de Querétaro.

Articulo 61.- Las autoridades substanciadoras o resolutorias, podran hacer uso de los medios de
apremio a que se refieren la Ley General y la Ley Estatal en el orden indicado por dicho numeral.
El auxilio de la fuerza publica podré solicitarse en cualquier momento.

Capitulo Segundo
De las Notificaciones

Articulo 62.- Las natificaciones se tendran por hechas a partir del dia habil siguiente en que surtan
sus efectos.

Articulo 63.- Las natificaciones podran ser hechas a las partes personalmente o por los estrados
“‘instalaciones de esta autoridad” substanciadora o resolutoria.

Articulo 64.- Las notificaciones personales surtirdn sus efectos al dia hébil siguiente en que se
realicen. Las autoridades substanciadoras o resolutorias del asunto, segun corresponda, podran
solicitar mediante exhorto, la colaboracion de la Secretaria, Organos Internos de Control, o de los
Tribunales, para realizar las notificaciones personales que deban llevar acabo respecto de aquellas
personas que se encuentren en lugares que se hallen fuera de su Jurisdiccion.

Articulo 65.- Las notificaciones por estrados surtiran sus efectos dentro de los tres dias habiles
siguientes en que sean publicados por esta Autoridad Administrativa. La autoridad substanciadora



o resolutoria del asunto, debera certificar el dia y hora en que hayan sido colocados los acuerdos
en los estrados respectivos.

Articulo 66.- Cuando las Leyes Organicas de los Tribunales dispongan la notificacion electrénica,
se aplicara lo que al respecto se establezca en ellas.

Articulo 67.- Cuando las notificaciones deban realizarse en el extranjero, las autoridades podran
solicitar el auxilio de las autoridades competentes mediante carta rogatoria, para la cual debera
estarce a lo dispuesto en las convenciones o instrumentos internacionales de los que México sea
parte.

Articulo 68.- Seran notificados personalmente:

I.  El emplazamiento al presunto o presuntos responsables para que comparezca al
procedimiento de responsabilidad administrativa. Para que el emplazamiento se
entienda realizada se les debera entregar copia certificada del informe de presunta
responsabilidad administrativa y del acuerdo por el que se admite; de las constancias
del expediente de presunta responsabilidad administrativa integrada a la investigacion,
asi como de las deméas constancias y pruebas que hayan aportado u ofrecido las
autoridades investigadoras para sustentar el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa;

II.  Elacuerdo de admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,;

Ill.  El acuerdo por el que se ordena citar a la audiencia inicial de Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa,;

IV. En las faltas administrativas graves el acuerdo por el que remiten las constancias
originales del expediente del procedimiento administrativo al tribunal encargado de
resolver el asunto;

V. Los acuerdos por lo que se aperciba a las partes o terceros, con la imposicion de
medida de apremio;

VI.  Laresolucion definitiva que se pronuncie en el procedimiento administrativo; y

VIl. Las demés que asi se determinen en la ley o las autoridades sustanciadoras o
resolutorias consideren pertinentes para el mejor cumplimiento de sus resoluciones.

Capitulo Segundo
De los Recursos

Secciéon Primera
Del Recurso de Revocacioén

Articulo 69.- El recurso de revocacién podra promoverse por los servidores publicos que resulten
responsables por la comision de faltas administrativas no graves en los términos de las
resoluciones administrativas que se dicten en términos del Libro Segundo, Titulo Segundo,
Capitulo 1lI, Seccion Primera, el Organo Interno de Control, quien podra interponer el recurso de
revocacion ante la autoridad que emitié la resolucion dentro de los quince dias habiles siguientes a
la fecha en que surta efectos la notificacién respectiva. Las resoluciones que se dicten en el
recurso de revocacion que promuevan los servidores publicos que resulten responsables por la
comision de faltas administrativas no graves en los términos de las resoluciones administrativas
que se dicten conforme a lo dispuesto en el la Ley General y en la Ley Estatal por el Organo
Interno de Control, serda impugnable ante el Tribunal, via el juicio contencioso administrativo.

Articulo 70.- El recurso de reclamacion procedera en contra de las resoluciones de las autoridades
substanciadoras o resolutorias que admitan, desechen o tengan por no presentado el Informe de



Presunta Responsabilidad Administrativa, la contestacion o alguna prueba; las que decreten o
nieguen el sobreseimiento del procedimiento de responsabilidad administrativa antes del cierre de
instruccion; y aquéllas que admitan o rechacen la intervencion del tercero interesado.

Para su interposicion, tramite y resolucion se estara en lo dispuesto en la Ley General.

Libro Cuarto
De las Quejas por conductas que no constituyen
Faltas administrativas.

Titulo Unico
De las Disposiciones para la
Atencion de Quejas

Capitulo Unico
De las Disposiciones Generales

Articulo 71.- Los entes publicos estableceran areas especificas a las que el publico tenga facil
acceso, para que cualquier interesado pueda presentar quejas por conductas de los servidores
publicos que se aparten de los principios y directrices que deben regular su actuacién en términos
de la Ley General y de la Ley Estatal.

También conocerd quejas que se promuevan en los términos de este Libro, en contra de los
titulares de las citadas dependencias y entidades, asi como de los titulares de sus Organos
Internos de Control y del personal que se encuentra adscrito a este Ultimo. En los demas entes
publicos, seran los Organos Internos de Control, quienes establezcan las normas y procedimientos
sefialados en este articulo.

Articulo 72.- En caso de que derivado de las actuaciones que el Organo Interno de Control
realicen con motivo de las quejas que se promuevan de conformidad con lo dispuesto en este
Libro, se tenga conocimiento de la presunta comision de una falta administrativa, se dara cuenta de
ello a las autoridades competentes para que procedan en términos de la Ley General, Ley Estatal y
demas disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Articulo Segundo.- Los procedimientos administrativos iniciados por este Organo Interno de
Control con anterioridad a la entrada en vigor del presente reglamento, seran concluidos
conforme a las disposiciones aplicables vigentes al momento del hecho cometido y/o denunciado, y
en consecuencia a la estructura administrativa que se encontraba vigente en la Contraloria
Municipal al momento de tomar conocimiento del mismo; asi como de las normas derivadas del
mismo, como lo es el presente articulo que estara vigente hasta la resolucibn de los
procedimientos iniciados previo a la entrada del nuevo Sistema Nacional Anticorrupcion.

Conforme a la estructura organica previa a la nueva disposicion legal, en contraposicion a los
cargos del nuevo sistema a fin de eficientar recursos humanos y econémicos, los expedientes
iniciados y sin concluir en el sistema previo a la nueva disposicion legal que entra en vigor en fecha
19 de julio del 2017, quedaria de la siguiente manera:

A) .- La persona que ocupa el cargo de Contralor Municipal, previo a la entrada en vigencia
del presente reglamento, tendra las siguientes atribuciones y derechos hasta en tanto se



concluya con la totalidad de los procedimientos iniciado previo a la entrada en vigencia del
nuevo sistema nacional anti corrupcién,

VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Respetar, vigilar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y funcionamiento del Organo Interno de Control.

Dictar las medidas administrativas para la organizacién y correcto funcionamiento del
Organo Interno de Control, asi como emitir los acuerdos correspondientes a éstas.
Designar, remover, dirigir y coordinar al personal adscrito al Organo Interno de
Control.

Instruir al personal adscrito al Organo Interno de Control para el auxilio y suplencia en
funciones relacionadas con el objeto del mismo.

Proponer al Ayuntamiento la normativa que resulte necesaria para dar cumplimiento a
lo dispuesto en la Ley General, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Querétaro y demas disposiciones aplicables.

Llevar a cabo las auditorias, revisiones, vigilancia y atender los instrumentos de
Rendicion de Cuentas a efecto de implementar los mecanismos internos que
prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas.

Presentar en su momento oportuno y/o cuando lo amerite, denuncias por hechos que
las leyes sefialen como delitos.

Respetar, vigilar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y funcionamiento del Organo Interno de Control.

Dictar las medidas administrativas para la organizacién y correcto funcionamiento del
Organo Interno de Control, asi como emitir los acuerdos correspondientes a éstas.
Instruir al personal adscrito al Organo Interno de Control para el auxilio y suplencia en
funciones relacionadas con el objeto del mismo.

Llevar a cabo las auditorias, revisiones, vigilancia y atender los instrumentos de
Rendicion de Cuentas a efecto de implementar los mecanismos internos que
prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas.

Representar al Organo Interno de Control en el &ambito de su competencia.

Elaborar y proponer los proyectos e iniciativas de reglamentos, acuerdos y dictamenes
relacionados con las funciones u objeto del Organo Interno de Control, que deban ser
aprobados por el Ayuntamiento.

Ordenar el inicio de la fiscalizacion de cualquier dependencia de la Administracién
Pdblica Municipal.

Coordinar en el ambito municipal, la integracidon del documento de entrega-recepcion
de la Administracion Puablica Municipal; estableciendo para tal fin una estrecha
relacion de colaboracion con las Dependencias del Municipio y la Secretaria de la
Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Practicar auditorias sobre el desempefio en el cumplimiento de los objetivos
contenidos en los programas, conforme a los indicadores establecidos en el
Presupuesto de Egresos y tomando en cuenta el Plan Municipal de Desarrollo, los
programas operativos de las Entidades Fiscalizadas, a efecto de verificar el
desempefio de los mismos y, en su caso, el uso de recursos publicos;

Verificar que las Entidades Fiscalizadas que hubieren captado, recaudado,
custodiado, manejado, administrado, aplicado o ejercido recursos publicos, lo hayan
realizado conforme a los programas aprobados y montos autorizados, asi como en el
caso de los egresos, con cargo a las partidas correspondientes; ademas, con apego a
las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

Solicitar a las entidades fiscalizadas justifiquen que las operaciones que realicen sean
acordes con su Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos y se efectien con apego
a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

Solicitar a las entidades fiscalizadas justifiquen las obras, bienes adquiridos y
servicios contratados por dichas entidades, para comprobar si las inversiones y



XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

gastos autorizados a las mismas se ejercieron en los términos de las disposiciones
aplicables;

Requerir a los auditores externos copia de todos los informes y dictamenes de las
auditorias y revisiones por ellos practicadas a las dependencias y entidades
fiscalizadas y de ser requerido, el soporte documental;

Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informacién y documentaciéon, que a juicio
del Organo Interno de Control, sea necesaria para llevar a cabo la auditoria
correspondiente, sin importar el caracter de confidencial o reservado de la misma, que
obren en poder de: Dependencias y Entidades Fiscalizadas; Paramunicipales;
Organos desconcentrados y Particulares;

Revisar la existencia, procedencia y registro de los Activos y Pasivos de las Entidades
Fiscalizadas;

Fiscalizar el financiamiento publico en los términos establecidos en este reglamento,
asi como en las demas disposiciones aplicables;

Coordinar la capacitacién a los servidores publicos que manejen, auditen, custodien o
ejerzan recursos publicos;

Solicitar la informacioén financiera, incluyendo los registros contables, presupuestarios,
y programaticos, asi como los reportes institucionales y de los sistemas de
contabilidad gubernamental que los entes publicos estan obligados a operar con el
propésito de consultar la informacién contenida en los mismos;

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos
federales, estatales y municipales, segln corresponda en el ambito de su
competencia;

Supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacion publica por parte de los
Contratantes para garantizar que se lleve a cabo en los términos de las disposiciones
de la materia, realizando las verificaciones procedentes si descubren anomalias;
Llevar el registro y control del Padrén de Contratistas de Obras Publicas del Municipio
de Huimilpan, de conformidad con los criterios y procedimientos establecidos en la Ley
de Obras Publicas del Estado, asi como los que al efecto emita el Titular del Organo
Interno de Control;

Participar en los actos de entrega-recepcion de la Administracion Publica Municipal;
asi como de sus Dependencias y Entidades;

Atender las Auditorias externas que efectué las Secretaria de la Funcion Publica, la
Auditoria Superior de la Federacion, la Entidad Superior de Fiscalizacion del Estado
de Querétaro, la Secretaria de la Contraloria del Estado de Querétaro y de cualquier
otro organismo con caracter de Auditor Externo;

Las demas facultades y obligaciones que sefialan las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

Para el debido funcionamiento es necesario recurso humano para llevar acabo
cabalmente la funcién.

Las demas facultades y obligaciones que sefialan las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

B).- Del Secretario Técnico:

Realizara los actos procesales dictadas por el Contralor Municipal.

C).- Del Auxiliar Juridico:

Auxiliara al Secretario Técnico de todos los actos procesales dictados por el Contralor
Municipal.

D).- Secretaria:

Auxiliara al Organo Interno de Control en todos los actos procesales.



Articulo Tercero. Las obligaciones previstas en el presente reglamento, cuyo cumplimiento se
encuentre sujeto a la entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
seran exigibles, cuando asi lo establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo Cuarto. Las declaraciones de situacién patrimonial deberan ser presentadas por medios
electronicos empledndose medios de identificacién electrénica. En el caso en el que el Municipio
no cuente con las tecnologias de informaciéon y comunicacidon necesarias, podran emplearse
formatos impresos, siendo responsabilidad del Organo Interno de Control la verificacion de
dichos formatos de forma digitalizada.

Este drgano Interno de Control se ajustara a las normas y formatos impresos medios magnéticos
y electrénicos emitidos por el Comité Coordinador, a propuesta del Comité de Participacion
Ciudadana, bajo los cuales los Declarantes deberan presentar las declaraciones de situacion
patrimonial asi como los manuales e instructivos.

Articulo Quinto. Se establece que el actual titular del Organo Interno de Control de la Contraloria
Municipal, seguira en sus funciones, retomando las atribuciones que este reglamento le confiere a
partir de su entrada en vigor.

Articulo Sexto. El presente reglamento, a partir de su entrada en vigor sera aplicado de igual
manera al sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Articulo Séptimo. Publiquese en la Gaceta Municipal y en el periddico Oficial del Gobierno del
Estado La Sombra de Arteaga.

LO TENDRA ENTENDIDO LA CIUDADANA PRESIDENTE MUNICIPAL DE HUIMILPAN,
QUERETARO Y MANDARA SE IMPRIMA Y PUBLIQUE.

DADO EN EL SALON DE CABILDO, RECINTO OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERETARO, EL DIA 24 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS
MIL DIECISIETE.

ATENTAMENTE

MAESTRA CELIA DURAN TERRAZAS
PRESIDENTE MUNICIPAL

CONSTITUCIONAL DE HUIMILPAN, QUERETARO
Rubrica

ING. JAYME MARTINEZ SAAVEDRA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

HUIMILPAN, QUERETARO
Rubrica

La Maestra Celia Duran Terrazas, Presidente Municipal Constitucional de Huimilpan,
Querétaro, en ejercicio de los dispuesto por los articulos 31 fraccién |1y 149 de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de Querétaro, promulgo el presente "Reglamento de
Responsabilidades Administrativas del Municipio de Huimilpan, Querétaro” en la Sede
Oficial de la Presidencia Municipal a los 24 dias del mes de agosto del 2017, para su
publicacion y debida observancia.



MAESTRA CELIA DURAN TERRAZAS
PRESIDENTE MUNICIPAL

CONSTITUCIONAL DE HUIMILPAN, QUERETARO
Rubrica

----- CERTIFICACION --

El que suscribe: Secretario del Ayuntamiento de Huimilpan, Qro., Con fundamento en lo dispuesto
por el Articulo 47 Fraccién 1V de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, Certifico que
las presentes copias constan de veintisiete hojas atiles y concuerdan fiel y exactamente con su
original, documento que se tuvo a la vista y con el que se cotejo debidamente. Se expide la
presente en el Municipio de Huimilpan, Qro., a los 2 dias del mes de octubre de 2017. Doy Fe.

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ING. JAYME MARTINEZ SAAVEDRA

Rdubrica

REGLAMENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE
HUIMILPAN, QUERETARO: PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO “LA SOMBRA DE ARTEAGA”, EL 6 DE OCTUBRE DE 2017 (P. O. No. 68)

REFORMA

e Modificacion del Articulo 14 Fraccion |l del Reglamento de Responsabilidades
Administrativas del Municipio de Huimilpan, Qro., publicado el 1 de marzo de 2019 (P. O.
No. 25)



